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Arbetsmiljöpolicy
Swerock bygger framtidens hållbara samhälle och för oss är hälsa och säkerhet självklara 
fokusområden. Målet med arbetsmiljöarbetet är att skapa en säker och hälsosam arbetsplats för varje 
medarbetare. Vi arbetar förebyggande och långsiktigt med arbetsmiljö som en integrerad del i den 
dagliga verksamheten. Det är varje ledares ansvar att säkerställa organisation, kompetens och 
arbetssätt för att förebygga skada och ohälsa. Swerocks målsättning är att alla ska vara trygga och 
må bra på jobbet. I Swerock har alla ett ansvar att agera säkert, hälsofrämjande och ta hand om 
varandra.

Vi uppfyller mål och fattar beslut enligt dessa vägledande principer:

 Ledarskapet är ansvarsfullt och hälsofrämjande.
 Arbetsmiljömålen är högt satta för att utveckla proaktiva och preventiva arbetssätt samt driva 

ständig förbättring.
 Arbetsmiljöarbetet bedrivs systematiskt och i samverkan med medarbetare för att eliminera 

och minska arbetsmiljörisker.
 Kompetensutveckling säkerställer att medarbetare har rätt kompetens att leda och bidra i 

arbetsmiljöarbetet internt samt i kravställandet på leverantörer.
 Dialogen med kunder och leverantörer, myndigheter och andra intressenter bygger på 

samverkan för att skapa en sund och säker arbetsmiljö i hela värdekedjan.
 Lagstiftning utgör minimikrav och bidrar, tillsammans med andra externa krav, till vår 

utveckling.
 Uppföljning hjälper oss att göra det vi kommit överens om.

Denna policy gäller hela Swerock och dess leverantörer. Den bygger på Swerocks kärnvärden och 
uppförandekod samt är en del av vårt ledningssystem. Som Nordens samhällsbyggare vill Swerock 
genom sitt utvecklingsarbete, arbetssätt och erbjudande stå för ett ansvarsfullt företagande.
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