Foéretagspolicyn visar de grundlaggande varderingar som vi vill skall r&da i Swerock. Utéver foéretagspolicyn finns affarsidé, verksamhetsidé och
verksamhetsplan som ledning for det praktiska arbetet.

FOretagspolicy

(Uppfyller kraven i ISO 9001, ISO 14001 och AFS 2001:1)

Swerock vill vara det mest attraktiva foretaget inom omradena fabriksbetong, bergmaterialindustri,
transport- och entreprenadmaskintjanster samt omhandertagande och atervinning av massor och
avfall i Sverige. Det vi producerar ska skapa mervarden for vara kunder, leverantorer och oss sjélva
samt bidra till en hallbar samhallsutveckling. En god ekonomisk I6nsamhet &r en forutsattning for att vi
ska lyckas.

( JORDNARA

Vi vill arbeta nara vara kunder. Innan vi atar oss ett uppdrag ska vi veta att vi har tillgang till de
resurser som kravs for att géra ett bra arbete. Vi ska vara kanda for ett jordnéra arbetssétt med korta
9 beslutsvagar och vara lyhdrda for kundernas intressen.

(

UTVECKLANDE

Vi ska vara nyskapande, flexibla och standigt forbattra oss. Vi ska ta vara pa vara medarbetares
kompetens och erbjuda goda mdjligheter till utveckling, utbildning, befordran och friskvard. Vi vill att
vara medarbetare ar engagerade och delaktiga i verksamheten samt medverkar till var positiva
utveckling. | Swerock ska vi ha mojlighet att paverka var arbetssituation.
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PERSONLIGA

Vi ska vara det personliga foretaget. Genom en arlig och fortroendefull dialog med vara kunder och
leverantorer ska vi skapa och bibehalla langvariga och goda relationer. Vi ska verka for att vara
arbetsuppgifter ska kunna férenas med familj och fritidsintressen. Vi vill att bra kommunikation, god
stamning och respekt for individen ska rada i Swerock.
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PALITLIGA

Vara kunder ska kanna sig trygga nar de anlitar Swerock. Det innebar att vi alltid ska upptrada med
god affarsetik, kompetens och yrkesskicklighet. Vi ska ha en god planering, gora ratt fran borjan,
eliminera risker och halla utlovade tider. Vi ska uppfylla lagar och krav, valja basta mdjliga teknik,
prioritera fornyelsebara resurser och undvika miljostérande d&mnen.

.

Det ar alla vi i Swerock som genom vart engagemang skapar drivkraften i foretaget och darmed
forutsattningarna for var framgang.
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