Uppforandekod

SWEROCKS UPPFORANDEKOD RORANDE MANSKLIGA RATTIGHETER - ARBETSRATT - MILJO -
KORRUPTION

Swerock ska skapa mervarden for sina kunder, leverantdrer och medarbetare och samtidigt bidra till
en hallbar samhallsutveckling. For att uppna detta kravs en god ekonomisk lonsambhet,
hansynstagande till miljon och socialt engagemang. Swerock arbetar aktivt for en god affarsetik och
strévar efter langsiktiga och fortroendefulla relationer. | Swerock galler som grundkrav att folja
internationella konventioner och nationella lagar. Den uppférandekod som Swerock beslutat om &r
baserad pa FNs Global Compact och féljer ocksa Swerocks karnvarden — jordnéara, utvecklande,
personlig och palitlig.

KODENS ATTA PRINCIPER:

e Manniskor som tillverkar produkter och utfér tjanster som Swerock koper, ska respekteras i sin
yrkesutévning, inte diskrimineras pa grund av nationellt ursprung, ras, kon, sexuell laggning,
religion eller politisk &sikt.

e Frihet att bilda féreningar och ratten att organisera sig efter eget val &r en rattighet for de
manniskor som tillverkar produkter eller tillhandahaller tjanster for Swerock.

e Produkter och tjanster som Swerock koper ska tillverkas eller utféras av manniskor som
frivilligt har valt att arbeta.

e Swerock accepterar inte barnarbete. Swerocks leveranttrer ska folja FNs barnkonvention och
den nationella lagstiftningen i det land produkten eller tjansten tillverkas eller utfors

e Arbetstid och minimilon ska folja nationella lagar i det land produkten tillverkas eller tjansten
utfors.

e Swerock arbetar for att hela leverantérskedjan, i 6verensstdmmelse med respektive lands
arbetsmiljdlagstiftning, ska verka for en séker och sund arbetsmiljo.

e Swerock arbetar aktivt for att minska miljobelastning. Fokusomradena &ar kemiska produkter,
avfall, energi och transporter.

e Swerock arbetar for en god affarsetik, langsiktiga och fortroendefulla relationer med
omvarlden och mot alla former av korruption.
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